Zalgeznik nr 1 do Zarzgdzenia Nr 20/2022
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Otwocku z dnia 12.12.2022r.

Regulamin wyboru przedstawiciela pracownikéw
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Otwocku

Rozdzial 1

Wybory przedstawiciela pracownikéw

§1

Przedstawiciel pracownikéw wybierany jest w celu wspoéldziatania z pracodawca w przypadkach
wymaganych przepisami prawa, w szczeg6lnosci dokonywania w imieniu pracownikéw uzgodnien
i/lub konsultacji z pracodawca w zakresie prowadzonej przez pracodawce dziatalnosci socjalnej, na
zasadach okreslonych w ustawie z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen
socjalnych (Dz.U. z 2022r., poz. 923) oraz wszystkich dzialan zwigzanych z bezpieczenstwem
i higiena pracy wymienionych w art. 237'"* ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U.
z2022r., poz. 1510 z p6ézn. zm.).

§2

1. Pracodawca powiadamia wszystkich pracownikOw o potrzebie przeprowadzenia wyborow
przedstawiciela w formie elektronicznej.

2. Wybory sa powszechne, prawo wybierania ma kazdy pracownik bez wzgledu na sposéb
nawigzania stosunku pracy.

3. Kandydatem na przedstawiciela pracownikéw nie moze by¢ osoba wchodzaca w skiad komisji
wyborczej.

4. Kandydatem na przedstawiciela pracownikéw moze byé kazdy pracownik, z wyjatkiem
Dyrektora, Zastgpcy Dyrektora i Gléwnego Ksiggowego.

5. Wybory sg rowne - wyborcy biorg udzial w wyborach na réwnych zasadach. Kazdemu
pracownikowi przystuguje jeden glos.

6. Wybory s3 bezposrednie - wyborcy wybieraja przedstawicieli pracownikéw bezposrednio sposréd
zgloszonych kandydatow.

7. Wybory odbywaja si¢ w glosowaniu tajnym. Karty do glosowania wrzuca si¢ do opieczgtowanej
urny wyborcze;j.

8. Glosowa¢ mozna tylko osobiscie.

9. W wyniku wyboréw zostanie wybrany jeden przedstawiciel pracownikow.

§3

Wybory przeprowadza si¢ na koszt pracodawcy, w czasie pracy i w miejscu wyznaczonym przez
pracodawce,

§4

l. Wybory tajne na przedstawiciela pracownikéw przeprowadza komisja wyborcza, w sklad ktérej
wchodzi trzech pracownikéw powolanych przez pracodawce.
2. Komisja wykonuje czynnosci wskazane w niniejszym regulaminie w czasie pracy.
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§5

1. Wybory zarzadza pracodawca.

2. Kandydatéw na przedstawiciela pracownikéw moze zglosi¢é do komisji wyborczej kazdy
pracownik.

3. Kandydaci wyrazaja zgode na kandydowanie skladajac o$wiadczenie wg zalacznika nr 1 do
regulaminu.

4. Komisja wyborcza sporzadza list¢ kandydatow ulozong alfabetycznie, ktérg udostepnia
pracownikom drogg elektroniczna.

5. Komisja wyborcza przygotowuje karty do glosowania. Na karcie do glosowania umieszcza si¢
imiona i nazwiska kandydatow oraz pieczeé urzedu.

8. Komisja wyborcza przygotowuje spis wyborcéw, na ktérym kazdy glosujacy bedzie po§wiadczat
wiasnorecznym podpisem pobranie karty do glosowania.

§6

1. Wyborca odbiera kart¢ do glosowania u przewodniczacego komisji wyborczej. Liste oséb
uprawnionych do glosownia sporzadza pracownik zatrudniony na stanowisku ds. kadr.

2. Glosowanie odbywa si¢ w nastgpujacy sposob:

-wyborca stawia znak "x" przy nazwisku wybranego kandydata;

-jezeli wyborca postawil znak "x" przy nazwisku wigcej niz jednego kandydata albo

nie postawil znaku "x" przy nazwisku zadnego kandydata, oddany glos jest niewazny.

3. Oddanie glosu nast¢puje poprzez wrzucenie karty do glosowania do urny wyborczej znajdujace;j
si¢ u przewodniczacego komisji wyborczej.

§7

1. Wybory sg wazne, gdy wezmie w nich udzial co najmniej 50 procent wszystkich uprawnionych do
glosowania pracownikow.

2. Gdy warunek, o ktorym mowa w § 7 ust. 1 nie zostanie spelniony, komisja wyborcza
przeprowadza ponowne wybory, zwolane przez pracodawce w terminie 2 dni od dnia poprzedniego
glosowania. Ponowne wybory sa wazne bez wzgledu na liczb¢ pracownikéw, ktérzy wzigli w nich
udzial.

3. Na przedstawiciela, o ktérych mowa w § 1 zostaje wybrany jeden pracownik, ktéry otrzymal
najwieksza liczbe glosow.

4. Jezeli kilku kandydatéw na przedstawiciela otrzyma réwng liczbg gloséw uprawniajacych do
wyboru na przedstawiciela, zarzadza si¢ druga tur¢ glosowania z ich udzialem na zasadach
okreslonych w niniejszym regulaminie.

5. Jezeli w drugiej turze kandydaci otrzymaja réwna liczbe gloséw, o wyborze rozstrzyga losowanie
przeprowadzone przez komisje wyborcza w obecnosci pracownikéw.

6. Komisja wyborcza ustala wyniki glosownia oraz sporzadza protokél z glosownia zgodnie
z zalgcznikiem nr 2 do regulaminu.

7. Komisja wydaje za§wiadczenie o wyborze przedstawiciela pracownikéw wg zatacznika nr 3 do
regulaminu.

8. O wyniku wyboréw Komisja informuje pracodawce i pracownikéw w drodze pisemnej informacji,
ktérej wzor stanowi zatgcznik nr 4 do regulaminu.

§8

1. Kadencja przedstawiciela trwa 4 lata. Kolejne wybory przeprowadzane beda nie péZniej niz 30
dni przed zakonczeniem biezacej kadencji.
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2. Kadencja przedstawiciela pracownikéw moze zosta¢ skrécona wskutek:
- ustania stosunku pracy;
- zrzeczenia sie funkeji w formie pisemnej;
- odwolania na podstawie przeprowadzonego glosowania w sprawie odwolania przedstawiciela
pracownikow.

Rozdzial 2

Tryb odwolywania przedstawiciela
§9

1. Pracownicy moga odwolaé przedstawiciela podczas trwania kadencji. W tym celu powinni zlozy¢
pracodawcy pisemne zgdanie przeprowadzenia glosowania w celu odwolania przedstawiciela.

2. Zadanie odwolania dla swej skutecznosci musi by¢ podpisane przez minimum 25% pracownikow
zatrudnionych na dzien jego skladania. Zadanie odwolania wskazywaé¢ musi nazwisko
przedstawiciela, ktérego odwolania pracownicy si¢ domagaja.

§10

1. Glosowanie w sprawie odwolania przedstawiciela wskazanego w 2zadaniu odwolania,
przeprowadza komisja wyborcza stosujac odpowiednio zasady przewidziane dla wyboréw
przedstawicieli.
2. Odwolanie przedstawiciela nastgpi, gdy opowie si¢ za tym minimum 50% pracownikéw bioracych
udzial w glosowaniu.

§11

Po zakonczeniu glosowania komisja wyborcza oblicza oddane glosy i sporzadza protokét
z glosowania zgodnie z zalacznikiem nr 5, w ktérym stwierdza:

1) jaka liczba pracownikéw wzigla udzial w glosowaniu;

2) ile glosoéw zostato oddanych;

3) ile glosow bylo waznych a ile niewaznych;

4) liczbge gloséw waznych oddanych za odwolaniem przedstawiciela wskazanego w 2zadaniu
odwolania;

5) liczbg gloséw waznych oddanych przeciwko odwolaniu przedstawiciela wskazanego w zadaniu
odwotlania;

6) wynik glosowania w postaci stwierdzenia, czy nastgpilo skuteczne odwolanie przedstawiciela
wskazanego w zadaniu, czy nie.

§12

1. W przypadku odwolania przedstawiciela podczas trwania kadencji jego miejsce, na czas do
uptywu kadencji, zajmuje kandydat, ktéry w wyborach przedstawicieli na dang kadencje uzyskat
kolejno najwigksza ilosé¢ glosow.

2. Komisja wyborcza powiadamia t¢ osobg na pismie, w terminie 5 dni od odwolania, o objeciu
przez nig funkcji przedstawiciela, na czas do konca kadencji odwolanego przedstawiciela.

3. W razie odmowy objecia funkcji przedstawiciela przez t¢ osobg, komisja wyborcza zwréci sie do
pracodawcy o wyznaczenie terminu wyboréw uzupelniajacych.
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Rozdzial 3
Zrzeczenie si¢ funkcji przez przedstawiciela podczas trwania kadencji

§13
Przedstawiciel moze zrzec si¢ swej funkcji z zachowaniem 1 miesiecznego terminu wypowiedzenia.
Pisemne o$wiadczenie o zrzeczeniu si¢ funkcji przedstawiciel sklada na rece pracodawcy.

§ 14
1. Obowiazki przedstawiciela na czas do konca kadencji przejmuje kandydat na przedstawiciela,
ktéry w wyborach przedstawicieli na ta kadencje uzyskal kolejno najwicksza ilo$¢ gloséw, o czym
pracodawca powiadomi ta osobg¢ na piSmie, w terminie 5 dni od dnia otrzymania o$wiadczenia
przedstawiciela o rezygnacji z tej funkcji.
2. W razie odmowy objecia funkcji przedstawiciela przez osobg o ktérej mowa w ust.1 badz w
sytuacji, gdy podczas wyboréw byl tylko jeden kandydat na przedstawiciela, komisja wyborcza
zwroci si¢ do pracodawcy o wyznaczenie terminu wyboréw uzupelniajacych.

§15

Niniejszy regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalgeznik nr 1 do Regulaminu
wyboru przedstawiciela pracownikow

..................................

(stanowisko pracownika)

OSWIADCZENIE

Niniejszym os$wiadczam, ze wyrazam zgode na kandydowanie na przedstawiciela
pracownikéw wybranego do reprezentowania interesow pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy
w Otwocku.

Oswiadczam, iz jest mi wiadome, ze zadaniem przedstawiciela pracownikow jest
wspoldzialanie z pracodawca w przypadkach wymaganych przepisami prawa, w szczeg6lnosci
dokonywania w imieniu pracownikéw uzgodnien i/lub konsultacji z pracodawca w zakresie
prowadzonej przez pracodawce dzialalnosci socjalnej, na zasadach okreslonych w ustawie z dnia
4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz.U. z 2022r., poz. 923) oraz
wszystkich dzialan zwigzanych z bezpieczenstwem i higieng pracy wymienionych w art. 237'2
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy Dz.U. z 2022r., poz. 1510 z pdzn. zm.).

Oswiadczam, iz jest mi wiadome, Ze przedstawiciel pracownikéw z tytulu pelnienia
swojej funkeji nie otrzymuje dodatkowego wynagrodzenia i nie podlega szczegélnej ochronie
przed zwolnieniem przez pracodawce.

.........................................

(podpis kandydata)



Zalgcznik nr 2 do Regulaminu
wyboru przedstawiciela pracownikéw

PROTOKOL Z GLOSOWANIA
w/s wyboru przedstawiciela pracownikow

1. Glosowanie przeprowadzono w dniu .........cceeenee. wgodzinach ..........coviiiiiinininn.n,
2. Liczba uprawnionych do glosownia wyniosta ........ ;

3. Komisja wydata kart do glosowania w ilosci sztuk -......... .

4. Oddano kart do glosowania ......... w tym:

- gloséw waznych .............

- gloséw niewaznych ........ ;
5. Na poszczeg6lnych kandydatéw oddano nastepujaca liczbe gloséw waznych:

1)

6. Komisja stwierdzita, ze najwigkszg liczbe gloséw uzyskal/a i przedstawicielem pracownikow
EDTEUINS B o nsen st e s TGRS

Otwocek, diia .o

(podpisy cztonkow komisji wyborczej)



Zalgcznik nr 3 do Regulaminu
wyboru przedstawiciela pracownikéw

ZASWIADCZENIE O WYBORZE PRZEDSTAWICIELA PRACOWNIKOW

Komisja Wyborcza stwierdza, ze w wyniku wyboréw przeprowadzonych

PaniPani s msnssasaon

zostal/a wybrany/a na okres 4 lat na Przedstawiciela Pracownikéw do reprezentowania interesow
pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy w Otwocku i wspoéldziatania z pracodawca w przypadkach
wymaganych przepisami prawa, w szczeg6lnosci dokonywania w imieniu pracownikéw uzgodnien
i/lub konsultacji z pracodawca w zakresie prowadzonej przez pracodawce dziatalnosci socjalnej, na
zasadach okreslonych w ustawie z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen
socjalnych (Dz.U. z 2022r., poz. 923) oraz wszystkich dzialan zwigzanych z bezpieczenstwem
i higiena pracy wymienionych w art. 237'"® ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy Dz.U.
z2022r., poz. 1510 z pézn. zm.).

(podpisy cztonkéw komisji wyborczej)

Otwock, dnia ......ccvveeevereeennne..



Zalgeznik nr 4 do Regulaminu
wyboru przedstawiciela pracownikéw

INFORMACJA
O WYBORZE PRZEDSTAWICIELA PRACOWNIKOW

W dniu .........ccceeeveeeeee... W Powiatowym Urzedzie Pracy w Otwocku zostaly przeprowadzone
wybory przcdstaw1c1ela pracownikéw na potrzeby wspoldzxa%ama z pracodawca w przypadkach
wymaganych przepisami prawa, w szczegdlnosci dokonywania w imieniu pracownikéw uzgodnien
i/lub konsultacji z pracodawca w zakresie prowadzonej przez pracodawce dziatalnosci socjalnej, na
zasadach okreslonych w ustawie z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen
socjalnych (Dz.U. z 2022r., poz. 923) oraz wszystkich dzialan zwigzanych z bezpieczenstwem
i higiena pracy wymienionych w art. 237" ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy Dz.U.
z2022r., poz. 1510 z pézn. zm.).

Przedstawicielem pracownikéw wybrano:

PRI RIA oo s s S A R S T SRR TR A

OtWOsk; [ dBTd. covswimsvinsssnnians 3

(podpisy cztonkéw komisji wyborczej)



Zalgcznik nr 5 do Regulaminu
wyboru przedstawiciela pracownikéw

PROTOKOL Z GLOSOWANIA
w/s odwolania przedstawiciela pracownikéw

. Glosowanie przeprowadzono w dniu .........ccceeneene. wgodzinach ........ocevvviiiiiiiiiin,

. Liczba uprawnionych do glosownia wyniosta ........ ;

. Komisja wydata kart do glosowania w ilosci sztuk -......... .

. Oddano kart do glosowania ......... w tym:

- gloséw waznych .............

- gloséw niewaznych ........

- liczba gloséw waznych oddanych za odwolaniem przedstawiciela wskazanego w Zadaniu
GAWOIANIA ovnenaaian

- liczba gloséw waznych oddanych przeciwko odwolaniu przedstawiciela wskazanego w zadaniu
odwolania ...................

5. Komisja stwierdzila, ze nastapilo/nie nastgpilo skuteczne odwolanie przedstawicielem
pracownikOw zostal/a: .......c.oouiiiiiiiiiii e

B I S

OtWack, GBI oo miiissmaimmsmaissans

(podpisy cztonkow komisji wyborczej)



Zalgcznik nr 6 do Regulaminu
wyboru przedstawiciela pracownikéw

..........................................

(pieczatka nagldwkowa)

KARTA DO GLOSOWANIA
w/s odwolania przedstawiciela pracownikéw

Cay jest Pan/Paut 2a odwolaniem PREAPAND ...covomsumminvssimssrmisiamsinasss s
Z funkcji przedstawiciela pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy w Otwocku?

TAK

NIE

Otwock, dnia ......ooovvvviiiiiiirns

Informacja dla glosujgcego:

Glosowanie odbywa si¢ w nastepujgcy sposob:

- wyborca stawia znak ,,x’ obok odpowiedzi TAK lub NIE

- jezeli wyborca postawil znak ,,x” w wigcej niz jednej kratce, albo nie postawil znaku ,,x” w Zadnej
kratce, oddany glos jest niewazny

Oddanie glosu nastepuje poprzez wrzucenie karty do glosowania do urny wyborczej.



